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........... 17..91.2920 .

Uchwata Nr XI11/70/2019
Rady Gminy w Kondratowicach
z dnia 20 listopada 2019 r.

W sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek szczegllowe warunki
Przyznawania dodatkow do wynagrodzenia, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, oraz wysokosé i
warunki wyplacania nagrod dla nauczycieli w szkolach i placowkach prowadzonych przez
Gming¢ Kondratowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2019 I., poz. 506, z pézniejszymi zmianami), ) w zwigzku z art.30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust.2 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 . poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730)

REGULAMIN

okreslajacy wysokosé stawek i szczegbtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdtowe warunki  obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, oraz wysokogé i warunki wyplacania nagréd dla
nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Kondratowice.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o;

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U.z 2018 . poz. 967, z pozn. zmianami);

2) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 22014 r. poz. 416 ze zm.).

&9,

Regulamin okresla wysokosé stawek, szczegdtowe warunki przyznawania, obliczania i wyplacania:
1) dodatku motywacyjnego;

2) dodatku za wystuge lat, dodatku funkcyjnego;

3) dodatku za warunki pracy;

4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw, zajecia dodatkowe;
5) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

IL. DODATEK MOTYWACYJNY
§ 3.

1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spelniania ogélnych oraz s;czegéiowych warunkéw, o
ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia oraz w § 3 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym




—

nauczycielowi  ktdremy powierzono  stanowisko dyrektora,
motywacyjny.

moze byé przyznany dodatek

1) Kierowanie placowka:

a) przestrzeganie dyscy_pliny budzetowej, racjonalne j zgodne z prawem gospodarowanie srodkamj
finansowymi przydzielonymi szkole;

b) promocja szkoly i pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;

¢) dbatosé o mienie szkoty;

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

€) stwarzanie whasciwych stosunkgw interpersonalnych 1 kreowanie tworezej atmosfery w pracy;
1) rzetelne i terminowe WyWwiazywanie sie z polecen stuzbowych;

g) prowadzenie spraw kadrowo-administracyjnych;

h) przestrzeganie dyscypliny pracy;

1) przestrzeganie regulaminu i innych Przepis6w prawa pracy.

2) Organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego:

a) stwarzanie warunkow dla prowadzenia prawidlowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuficzej szkoly;

b) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
C) wspélpraca z rodzicami i instytucjami Wspomagajgcymi szkote.
3. Warunkiem Przyznania nauczycielowi dodatky motywacyjnego jest uzyskanie szczegblnych

osiagnieé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegblnodei:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiagnieé dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzamingw i sprawdzianéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.;

2) umiejetnosé rozwigzywania problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z rodzicami,
zespotem klasowym i innymi nauczycielami:

3) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz

.

ucznidéw potrzebujacych szczegollnej opieki;

4) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ i wypelnianie przydzielonych obowigzkéw:

5) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;

6) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy;

7) ewaluacje wtasnych dziatan;

8) dbatosé o estetyke pomieszczen i Sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych;

9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;

10) rzetelne i terminowe Wywiazywanie sie z polecer stuzbowych;
11) przestrzeganie dyscypliny pracy:;

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i3 Karty

Nauczyciela, a w szczegolnosei:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
b) efektywny udzial w pracach rady pedagogicznej, zespotow przedmiotowych i innych;

¢) opieke nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty;

d) skuteczne koordynowanie wigkszych projektow realizowanych przez szkote;

€) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli:

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 4.

1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty w wysokosci do

50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.




2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly na czas okreslony, nie krétszy niz
6 miesiecy i nie duzszy niz jeden rok szkolny.

3. Wysokogé dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly ustala wojt gminy w wysokosci do 50%.
Wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

4._D<_)date_k motywacyjny dla dyrektora szkoly przyznaje WOjt gminy na okres nie krotszy niz szegé
miesigey 1 nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

IIl. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 5.

Wysokosé oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystugg lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

§

IV. DODATEK FUNKCYJNY
§6.

1.Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze w szkole przewidziane w statucie szkoly przyshuguje dodatek funkcyjny, w wysokosci
okreslonej w tabeli:

Wysokosé dodatku
(w % liczonych od sredniego
Liczba oddziatow Stanowisko wynagrodzenia stazysty,
o ktérym mowa w art.30 ust 3
Karty Nauczyciela)

Dyrektor
od 1 do 11 od 15% do 40%
szkoty/przedszkola
Dyrektor
od 30% do 65%
szkoty/przedszkola
od 12 1 wiecej
Wicedyrektor od 10% do 40%

2. Dodatek funkeyjny dla dyrektoréw szkél (placowek) przyznaje wojt, a dla wicedyrektorow i
pozostatych 0séb zajmujgcych inne stanowiska kierownicze dodatek funkeyjny przyznaje dyrektor
szkoty (placowki).

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje si¢ za warunki organizacyjne, m. in.:
a) liczbe oddziatow:
b)zmianowosé;
¢)liczbe budynkéw, w ktérych funkcjonuje szkota;
d) ztozonosé realizowanych zadan,
4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono
petnienie obowiazkéw dyrektora szkoly (placéwki) lub powierzono te obowiazki w zastgpstwie.

5. Wicedyrektor szkoty (placowki) otrzymuje dodatek funkeyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora w przypadku, gdy ten ostatni jest nieobecny dtuzej niz trzy miesigce.
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1. Nauczycielom pemigcym funkcje opiekuna stazu przystuguje z tego tytuty dodatek funkcyjny w

roe 0 L3 . 3 i
W}{sokosm 3% wynagrodzenia zasadniczego opickuna stazy za kazdego nauczyciela powierzonego
opiece.

2. Nauczycielom penigeym funkcje wychowawcy klasy lub oddziaty rzedszkolnego przystuguie 7
tego tytutu dodatek funkcyjny w wysokosei 300 o, P go przystuguje

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 8.

1. Nauczycielom pracujgecym w trudnych lub ucigzliwych warunkach rzystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy — zgodnie z art. 34 Karty Nauczyciela. g & s

2. Warunki pracy nauczyciela uznawane za trudne lub ucigzliwe okresla § 8 i § 9 rozporzadzenia.

3. Wysoko§é dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 i ust. 2 wynosi:

a) dla warunkéw trudnych od 5% do 10% wynagrodzenia za kazda godzing dydaktyczna;

b) dla warunkow ucigzliwych od 5% do 10% wynagrodzenia za kazda godzing dydaktyczna.

4. Dodatek za warunki pracy przyznaje dyrektor szkoty (placédwki), a dla dyrektora wojt.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych

lub ucigzliwych _caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca sie w wysokosci

proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko czedé
obowigzujacego wymiaru zajgC lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajed.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE, GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW, ZAJECIA DODATKOWE

§9.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wg stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela z uwzglednieniem dodatky za warunki pracy.

2. W przypadku realizowania zast¢pstwa doraznego nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za kazda
godzing zgodnie ze stawka wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzine przeliczeniows, o ktérej
mowa w rozporzgdzeniu.

VII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 10.

1. Nauczyciele mogg otrzymac nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela, po przepracowaniu co najmniej
Jednego roku w szkole.

2. W budzecie organu prowadzgcego gminy Kondratowice tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w
wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzeri osobowych z przeznaczeniem na
wyplaty nagréd organu prowadzacego 1 dyrektorow szkoty, z czego:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektoréw;

2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

§ 11.
Ze $rodkow, o ktérych mowa w § 10 ust. 2 pkt 1, nagrody przyznaje dyrektor szkoly lub placéwki,
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§ 13.

4. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania nagrdd dla nauczycieli:
1) w zakresie pracy dydaktycznej:
a) stwierdzone pomiarem zewnelrznym wyzsze niz rednie powiatowe wyniki nauczania danego
przedmiotu;
b) udokumentowane sukcesy uczniow w konkursach i zawodach CO najmniej na szczeblu
powiatowym;

C) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi;
d) udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami wymagajgcymi specjalnej pomocy
dydaktyczne;.

2) w zakresie pracy wychowawczej:
a) pozytywne zmiany jakie dokonaty sie w zespole powierzonym opiece wychowawczej oraz
indywidualne pozytywne zmiany w zachowaniu ucznidw sprawiajacych ktopoty wychowawecze;
b) prowadzenie urozmaiconych form dzialalnogci wychowawczej w powierzonym oddziale
(szkole);
C) wzorowe organizowanie uroczystosci o zasiggu ogélnoszkolnym i srodowiskowym;
d) skuteczna praca wychowawcza w ramach realizowanych zaje¢ dydaktycznych.
3) w zakresie pracy opiekuncze;j:
a) aktywna pomoc uczniom potrzebujgcym opieki socjalnej;
b) skuteczne dziatania zwalczajace przejawy patologii spolecznej;
C) organizowanie wspdtpracy z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi dzialania
zdrowotne, wychowawcze i opiekunicze szkoty.
4) w zakresie podnoszenia wilasnych kwalifikacji zawodowych i podnoszenia jakosci pracy szkoty:
a) opracowanie i wdrozenie autorskiego programu zaje¢ edukacyjnych badz Innego programu
ogdblnoszkolnego podnoszacego jakosé pracy szkoty;
b) efektywne kierowanie zespotem samoksztatceniowym lub problemowo-zadaniowym;
C) dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami szkoty, zwlaszcza
rozpoczynajgcymi kariere zawodowa;
d) skuteczna komunikacja z innymi nauczycielami, sprzyjajaca wspotpracy kadry pedagogiczne;j




§ 15.

Wyspkos’é,r.lagrOC_fy dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty w ramach posiadanych érodkéw, a dla
dyrektorow Wojt Gminy Kondratowice,

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16.

Nauczyci.elom zatrudnionym w niepelnym  wymiarze zajg¢  poszczegdlne  skladniki
wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaj¢¢, z wyjatkiem dodatkéw
funkcyjnych, ktory przystuguja w petne;j wysokosci bez wzgledu na wymiar zajeé.

§17.

Traci moc uchwata Nr XLI272/2009 Rady Gminy Kondratowice z dnia 29 grudnia 2009r. w sprawie
ustalenia regulaminuy okreslajacego wysokosé stawek i szczegolowe warunki przyznawania dodatkdw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania
nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gming Kondratowice

§18.

Uchwata wchodzi w zycie po upltywie 14 dni od j€j ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z mocg obowiazujgcg od 1 wrzesnia 2019roku.

b -
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Uzasadnienie:

Zgodnie z art.30 ust.6 Organ prowadzacy szkole bedgcy jednostka samorzadu terytorialnego okregla
dla nauczycieli w drodze regulaminu:

1) wysokosci stawek dodatkéw, za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunkj pracy
oraz  szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkdw,

2) szczegotowych warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 KN, 3) wysokosci i warunki wyplacania
sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w art. 32 ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaly one okreslone w
ustawie lub w odrebnych przepisach - w taki sposéb, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli,
skiadajace si¢ ze sktadnikow, o ktérych mowa w ust. 1, odpowiadaly na obszarze dziatania danej
jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych
mowa w art. 30 ust. 3 KN.

Ponadto dotychczasowe zapisy regulaminu wymagaty wprowadzenia zapisow porzadkujacych. Z
regulaminu wytaczono regulacje dotyczace dodatkow mieszkaniowych ktére z dniem 1 stycznia 2018
r. ulegly likwidacji zgodnie z ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017r. o ﬁnanéowaniu zadan
oswiatowych (Dz. U z 2017r. poz.2203).

Zgodnie z art.30 ust.6a Karty Nauczyciela projekt Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Kondratowice zostat uzgodniony
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.




