Zalgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr.3/2020 z dnia 29.01.2020 r.

REGULAMIN

korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoly Podstawowej im. Bohateréw Armii Krajowej w Prusach

Regulamin zostal opracowany w oparciu o aktualnie obowigzujace akty prawne:

1. USTAWA 7 dnia 4 marca 1994 r. 0 zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1352),

2. USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22018 1. poz.967 i 2245 oraz z 2019 1. poz.730 i 1287);

3. USTAWA z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz.263);

4. ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ z dnia 9 marca 2009 r.
W sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz §wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r, Nr 43, poz. 349)




l. Zrédta tworzenia funduszu.

Zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (zwany dalej ZFSS) tworzy sig %
corocznego odpisu zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.

a)
b)

1

2)

Il. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu.

Wszyscy pracownicy Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Armii Krajowej w Prusach
bez wzglgdu na wymiar zatrudnienia (pracujacy na podstawie umowy o pracg).
Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynfskich i
zdrowotnych.

Emeryci 1 renciéci:

— byli pracownicy Szkoty Podstawowej im. Bohateréw Armii Krajowej w Prusach
—emeryci i rencisci, ktérych macierzysta szkota zostala zlikwidowana i organ
prowadzacy szkole wskazat niniejszy fundusz socjalny Jako fundusz do ktorego beda
nalezec

Pracownicy sezonowi.

Czlonkowie rodzin pracownikéw: dzieci wlasne pracownika (lub przysposobione).

Za czlonkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 uwaza si¢ pozostajqce na utrzymaniu

i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie dzieci

w ramach rodziny zastepczej — do 18 lat, jesli ksztalcq si¢ w szkole to do czasu ukoviczenia
nauki ale nie dluzej jednak niz do ukoriczenia 25 lat, a osoby niepetnosprawne bez wzgledu na
wiek.

lll. Warunki i kryteria przyznawania $wiadczen.

Ulgowe ustugi i §wiadczenia socjalne oraz wysoko$¢ doptat z ZFSS uzaleznione sg od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
funduszu.

Podstawg do obliczenia wysokosci $wiadczenia stanowi dochéd przypadajacy na
osob¢ w rodzinie (gospodarstwie domowym). Pracodawca ma prawo zazadaé
dokument6éw potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku o $wiadczenie z
ZFSS.

2a) Do dochodu nie wlicza si¢ $wiadczenia wychowawczego przyznawanego na
warunkach okre$lonych

3)
4)

5)
6)

7)

a. wustawie z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy pafistwa w wychowywaniu dzieci
(Dz.U. Z 2018 r. poz.

b. 2134 z pézn. zm.).
Komisja Socjalna moze okreslié¢ terminy skladania wnioskéw i o§wiadezen.
Pracownik, ktéry stara si¢ o uzyskanie zapomogi losowej lub pomocy materialnej, lub
rzeczowe] przedktada umotywowany wniosek oraz oéwiadczenie o dochodach
wlasnych, oraz cztonkéw rodziny (gospodarstwa domowego) za okres ostatnich trzech
miesigcy.
Jesli dany rodzaj §wiadczenia podlega opodatkowaniu, to osoba uprawniona otrzyma
wartos¢ netto $wiadczenia (§wiadczenie pomniejszone o podatek).
Swiadczenia pobiera si¢ osobiscie lub poprzez osobe upowazniong (Wymagane jest
pisemne upowaznienie). Swiadczenia pieniezne mogg by¢ rowniez przelane na konto
swiadczeniobiorcy.
Swiadczenia dla dzieci pobiera opiekun prawny




IV. Rodzaje $wiadczen.

1. Zapomogi losowe.

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu moga uzyskaé zapomogg losowg z tytutu
klesk

zywiolowych, indywidualnych zdarzen losowych lub dhugotrwalej choroby lub §mierci
czlonka rodziny.

Ocena sytuacji zyciowej i rodzinnej wnioskodawcy dokonywana jest na podstawie:

a) opisu zawartego w uzasadnieniu wniosku;

b) za$wiadczen potwierdzajacych zdarzenie losowe, klgske, wystawione np. przez
policje, straz

¢) pozarng, inne stuzby publiczne:;

d) zaswiadczen lub opinii lekarskich potwierdzajacych chorobe zwigzang z leczeniem
przewlektym, inwalidztwo, niepelnosprawnoéé wnioskodawcy lub czlonka jego
rodziny;

e) rachunkow, faktur (oryginaty) potwierdzajacych poniesione koszty zwigzane z
wydarzeniami losowymi, chorobg, leczeniem i innych dokumentéw

2. Pomoc materialna lub rzeczowa.

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu moga uzyska¢ pomoc materialng lub
rzeczowg w postaci bonéw towarowych lub $wiadczenia pienieznego z tytutu trudnej
sytuacji materialnej.

3. Impreza mikotajkowa dla dzieci.

Komisja Socjalna w miar¢ posiadanych $rodkéw zorganizuje dla dzieci pracownikow
(do kofica roku kalendarzowego, w ktérym dziecko ukonczylo czternasty rok zycia) impreze
mikotajkows.

4. Wypoczynek zorganizowany we wiasnym zakresie.

W miarg posiadanych srodkéw wszyscy pracownicy zatrudnieni na umowe o prace,
ktorym przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze co najmniej 14 dni, mogg raz w roku
otrzymac doplate do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie. Stawka bazowa dla
pracownikow nie korzystajgcych ze §wiadczenia urlopowego wynosi 100% $wiadczenia
urlopowego dla nauczycieli o ktérym mowa w ustawie Karta Nauczyciela (art. 53). Wnioski
w sprawie doptaty sktada si¢ do dnia 15 czerwca danego roku.

5. Dofinansowanie imprez

Z funduszu mogg by¢ dofinansowane nastepujace dziatania socjalne:
a) rozne formy dziatalnosci kulturalno-oswiatowej,
b) imprezy sportowo-rekreacyjne.

6. Dofinansowanie wypoczynku dzieci

Dzieci pracownikow mogg korzystaé raz w roku z doptaty do wypoczynku
zorganizowanego w formie: kolonii, zimowisk, obozdw, zielonych szkot, kilkudniowych
wycieczek, pobytu na wezasach z rodzicami itp.). Podstawe do doplaty z ZFSS stanowi
oryginat faktury lub inny dokument potwierdzajacy miejsce i czas trwania wypoczynku oraz
wysokos¢ poniesionego wydatku. Wysokosé doplaty ustalana jest zgodnie z tabelg.




V. Uzaleznienie $wiadczen od sytuacii materialnej

1. Zapomogi losowe.

Zapomogg losowa mozna otrzymac po ztozeniu umotywowanego wniosku. Pracownik
przedklada o$wiadczenie o wysokosci Sredniego dochodu brutto przypadajacego
miesi¢cznie na jedng osobe w rodzinie w okresie trzech miesi¢cy poprzedzajgcych
zlozenie wniosku.

Wysoko$¢ zapomogi jest uzalezniona od $rodkow zaplanowanych na ten cel w
preliminarzu.

2. Pomoc materialna lub rzeczowa.

Pomoc taka mozna otrzymaé dwa razy w czasie danego roku kalendarzowego po
zlozeniu wniosku wraz z o§wiadczeniem o wysokosci §redniego dochodu brutto.

Wysokos¢ pomocy finansowej jest uzalezniona od $rodkow zaplanowanych na ten cel
w preliminarzu.

3. Wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie, pomoc w postaci bonéw
(talonéw) towarowych lub $wiadczenia pienieznego,

Srednia wysokos$¢ dochodu brutto przypadajaca na
jednego czlonka rodziny (gospodarstwa domowego) | Wartoéé¢ swiadczenia
W poprzednim roku kalendarzowym
do 3000,00 zt wlacznie 100% stawki bazowej
do 3500,00z1 wlacznie 95% stawki bazowej
do 4000,00 zt wiacznie 90% stawki bazowej
do 4500,00 zt wiacznie 85% stawki bazowej
do 5000,00 zt wiacznie 80% stawki bazowej
powyzej 5000,00 zt 75% stawki bazowej

Uwaga! Do obliczonej na podstawie powyzszej tabeli warto$ci §wiadczenia stosuje
si¢ kolejno poniisze podpunkty:

a. Jedli pracownik nie dostarczy oéwiadczenia o dochodach, to nie otrzymuje
$wiadczenia.

b. Pracownik nie musi sktadaé o$wiadczenia o dochodach za ubiegly rok jesli juz raz
w danym roku je zlozyt.

c. Swiadczenie w postaci bon6w jest zaokraglane do pelnych 10 zlotych.

4. Wypoczynek dzieci

Srednia wysokos¢ dochodu brutto przypadajaca na Warto$¢ Swiadczenia
jednego czlonka rodziny (gospodarstwa domowego) (wysokosé doplaty)

w poprzednim roku kalendarzowym lecz nie wiecej niz 700 zI)
do 3000,00 zt wlacznie 95% oplaty za wypoczynek
do 3500,00z1 wiacznie 85% optaty za wypoczynek
do 4000,00 zt wiacznie 75% oplaty za wypoczynek
do 4500,00 zt wiacznie 65% optaty za wypoczynek
do 5000,00 zt wiacznie 55% oplaty za wypoczynek

powyzej 5000,00 zt 45% oplaty za wypoczynek




VI. Komisja socjalna, przyznawanie $wiadczen.

I

2.

=

Komisja socjalna jest cialem opiniujacym i doradczym. Cztonkéw komisji powotuje
dyrektor w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi.

Wszelkie decyzje dotyczace wydatkowania §rodkow z ZFSS podejmuje dyrektor
Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Armii Krajowej w Prusach. Dyrektor odpowiada
rowniez za przestrzeganie niniejszego regulaminu.

Ksiggowo$é ZFSS prowadzi gtowna ksiggowa SP w Prusach.

Projekt preliminarza wydatkéw ZFSS opracowuje komisja socjalna. Po zaopiniowaniu
projektu preliminarza przez zwiazki zawodowe jest on zatwierdzany przez dyrektora.

VIl. Przetwarzanie danych osobowych.

L.
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Przetwarzanie danych osobowych w zwiazku z tworzeniem i gospodarowaniem
srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych odbywa si¢ na podstawie
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie  danych osobowych (Dz.U. z 2018 r.
poz.1000 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Radu (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE L 2016.119/ 1-RODO).
Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych w celu
realizacji postanowien ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja od Pracodawcy
upowaznienie do przetwarzania pozyskanych danych osobowych. Osoby te
zobowigzane s3 do zachowania tajemnicy pozyskanych danych osobowych.
Zobowigzuje sig pracownikoéw Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Armii Krajowej w
Prusach oraz emerytow korzystajacych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych do zapoznania si¢ z trescia klauzuli informacyjnej wynikajgcej z art. 13
RODO.

W przypadku, gdy osoby wnioskujace o $wiadczenie z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych udostepnily dane osobowe czlonkdw swojej rodziny na
potrzeby rozpatrzenia wniosku, osoby te zobowigzuje si¢ do zapoznania 0séb, ktérych
dane dotyczg z trescig klauzuli informacyjne; wynikajacej z art. 14 RODO

Uwagi korncowe.

Pracownik nie moze rosci¢ zadnych pretensji, Jjesli nie otrzymal $wiadczenia lub
otrzymal $wiadczenie o wartoéci nizszej niz oczekiwana i jest to zgodne =z
regulaminem.

Za prawidlowe i zgodne z regulaminem wykorzystanie §rodkéw ZFSS odpowiada
dyrektor.

Corocznie dyrektor SP Prusy podaje do wiadomosci pracownikoéw zbiorcze
zestawienie wydatkow z ZFSS za poprzedni rok kalendarzowy. Zestawienie
zawiera informacje o liczbie $wiadczen danego rodzaju oraz ich ogdlnej wartosci.
Niniejszy regulamin zostal zatwierdzony przez dyrektora SP Prusy po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi.

Regulamin wchodzi w zycie od dnia <9 972202 i obowigzuje az do odwolania.
Zalacznikiem do niniejszego regulaminu jest przykladowy wzor wniosku o przyznanie
Swiadczenia.
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WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZFSS ~ Prusy, cvoeveveuan.n...

W oparciu o zakladowy regulamin $wiadczen socjalnych zgtaszam wniosek o:

........................................................

(czytelny podpis pracownika)




WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZFSS w Prusach Prusy,

-------------

(data)

........................................................

(podpis pracownika)

OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI DOCHODOW ZA
* ubiegly rok kalendarzowy / ostatnie trzy miesigce (*niepotrzebne skreslié)

Oswiadczam, iz razem ze mna we wspolnym gospodarstwie domowym pozostaja

nastepujgce osoby:
Osiggat
L.p. Imie Nazwisko Stopier pokrewienstwa z Wnioskodawcg dochody
(Tak/Nie)

Dane dotyczace Wnioskodawcy:

1

Pozostali cztonkowie wspéinego gospodarstwa domowego:

2.

3.
4.
5.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan o$wiadczam, ze

wysokos$¢ Sredniego miesigcznego dochodu brutto w przeliczeniu na jednego czlonka

rodziny pozostajacego ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym — wyliczona za

okres

* ubieglego roku kalendarzowego / ostatnich trzech miesi¢cy (*niepotrzebne skreslic)

slownie zlotych:

(podpis pracownika)




Uwagi:

Dochéd brutto oblicza si¢ przez odjecie od lacznych przychodéw czlonkéw rodziny Whioskodawey, nastepujaeych

skiadnikéw:
kwot wplaconych skladek na ubezpieczenie spoleczne,
kosztéw uzyskania przychodéw.

Za dochody uwzgledniane przy wyliczeniu $rednich miesigcznych dochodéw brutto, uwaza sie:

wynagrodzenie uzyskiwane w ramach stosunku pracy, z tytut umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy agencyjnej lub
umowy o pracg nakladcza,

dochody z tytulu: czlonkostwa spéldzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnodci tworczej lub artystycznej,
dziafalnosci gospodarczej lub wspétpracy przy prowadzeniu takiej dzialalnosci,

$wiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfstwa,

emerytury, renty inwalidzkie i renty rodzinne wraz ze wszystkimi dodatkami, z wyjatkiem dodatkéw pielegnacyjnych,

stypendia, zasitki rodzinne, renty socjalne, zasitki stale,

alimenty i zaliczki alimentacyjne, zasilki przysfugujace bezrobotnym, zasitki na utrzymanie rodziny wyplacane
zolnierzom,

dochdd z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym,

Za czionkdw rodziny, uwaza sie pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej — do 18 lat, jesli
ksztalcq sig w szkole to do czasu ukoriczenia nauki ale nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, a
osoby niepetnosprawne bez wzgledu na wiek.




Klauzula informacyjna dla czlonkéw rodzin os6b wnioskujacych o §wiadczenie z ZFSS

Na podstawie art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 04.05.2016 r.
Nr 119/1) - dalej RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkola Podstawowa im. Bohateréw Armii
Krajowej w Prusach, ul. Parkowa 1, 57-150 Prusy, nr tel. 71 3930469, adres e-mail: szkola@prusy.edu.pl

2. Prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych nadzoruje inspektor ochrony danych, z ktoérym
mozna si¢ skontaktowa¢ poprzez adres e-mail: rodo@apawlowicz.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w nastepujacych celach:

e rozpatrzenia wniosku oraz przyznania $wiadczen z ZFSS w Szkole - na podstawie art.6 ust.1 lit. ¢
RODO oraz art.9 ust.2 lit. b RODO w zwiazku z ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym
funduszu $wiadczen socjalnych.

* ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

4 Realizujac obowigzek prawny ciazacy na Administratorze mozemy przetwarzaé nastgpujace kategorie
Pani/Pana danych osobowych:

* Podstawowe dane identyfikacyjne (imiona i nazwiska)

* Szczegdly osobiste (data urodzenia, status pokrewienstwa z wnioskodawca)
e Dane dotyczace zamieszkania

e Stanowisko pracy

¢ Dane wrazliwe (stan zdrowia)

3. Pani/Pana dane osobowe otrzymaliémy od osoby wnioskujacej o przyznanie $wiadczenia
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole.

6. W zwigzku z przetwarzaniem danych odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ organy
publiczne  oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organéw wiladzy
~publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisdw powszechnie obowigzujacego prawa.

p Nie przekazujemy Pani/Pana danych osobowych poza teren Polski.

8. Pani/pana dane osobowe przechowywane beda przez okres wymagany przepisami prawa w zakresie
niezbednym do realizacji okreslonych celéw, do jakich zostaly zebrane.

9. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich
danych, zadania ich sprostowania oraz uzyskania ich kopii. Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo do zadania
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania - w zakresie danych
przetwarzanych na podstawie art.6 ust.1 lit. e RODO. W przypadku, gdy uwaza Pani/Pan, ze przetwarzamy

dane niezgodnie z prawem ma Pani/Pan takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych).

10.  Pani/Pana dane nie bgdg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.




‘

Klauzula informacyjna dla oséb wnioskujacych o §wiadezenie z ZFSS

Na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana i czlonkéw rodziny danych osobowych jest Szkola Podstawowa
im. Bohateréw Armii Krajowej w Prusach, ul. Parkowa 1, 57-150 Prusy, nr tel. 71 3930469, adres e-mail:
szkola@prusy.edu.pl

2, Prawidlowos¢ przetwarzania danych osobowych nadzoruje inspektor ochrony danych, z ktérym
mozna si¢ skontaktowac poprzez adres e-mail: rodo@apawlowicz.pl

3 Pani/Pana i cztonkéw rodziny dane osobowe przetwarzane beda w nastepujacych celach:

® rozpatrzenia wniosku oraz przyznania swiadczen z ZFSS w Szkole - na podstawie art.6 ust.1 lit. ¢
- RODO oraz art.9 ust.2 lit. b RODO w zwiazku z ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych.
e ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

4, W zwigzku z przetwarzaniem danych odbiorcami Pani/Pana i czlonkéw rodziny danych osobowych
mogq by¢ organy publiczne oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajgce na zlecenie organow
wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie obowiazujacego prawa.

5. Nie przekazujemy Pani/Pana i czlonkéw rodziny danych osobowych poza teren Polski.

6. Dane osobowe przechowywane bedg przez okres wymagany przepisami prawa w zakresie niezbednym
do realizacji okreslonych celéw, do jakich zostaly zebrane.

7. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich
danych, zadania ich sprostowania oraz uzyskania ich kopii. Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo do zadania
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania - w zakresie danych
przetwarzanych na podstawie art.6 ust.1 lit. ¢ RODO. W przypadku, gdy uwaza Pani/Pan, ze przetwarzamy

~dane niezgodnie z prawem ma Pani/Pan takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych).

8. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych ma charakter dobrowolny, jednak konsekwencja
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci korzystania z ustug Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

9. Pani/Pana i czlonkéw rodziny dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany,
w tym w formie profilowania.




