Zarzadzenie nr .ﬁ/2023
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Bohateréw Armii Krajowej
w Prusach z dnia 26.04.2023r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Szkole Podstawowej
im. Bohateré6w Armii Krajowej w Prusach

Na podstawie:

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140 oraz z
2023 r. poz. 240 z p6zn. zm.)

ustawa z 09 marca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.
z2023 r. poz.641)

. ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854 z p6zn. zm.),
. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz 2022 r.
poz. 935, 1116, 1700 i 1730),
. rozporzgdzenia MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEIJ z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy
(Dz. U. 22014 r. poz. 1632 z pézn. zm.),

rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 06 marca 2023 zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 471);

ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2016 r. poz. 487 z p6zn. zm.),

. dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z
11.07.2019 r., str.105) - tzw. dyrektywa 2019/1152.

zarzadzam co nastepuje:

§ 1.
Wprowadzam Regulamin pracy Szkoty Podstawowej im. Bohateréw Armii Krajowej

w Prusach.

§2.

Regulamin stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

el Olichtse







Zakgeznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 6/2023 z dnia 26.04.2023 roku

PRUSY

SIKOLA PODSTAWOWA

REGULAMIN PRACY

w Szkole Podstawowej
im. Bohateréw Armii Krajowej
w Prusach

ustalony w uzgodnieniu
z zakladowg organizacjg zwigzkéw zawodowych:
1) Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego

w dniu 26.04.2023 roku

Rozdzial I. Postanowienia ogélne

§1
Regulamin pracy Szkoly, zwany dalej regulaminem, okre$la warunki
zachowania porzadku i dyscypliny pracy wszystkich pracownikéw szkoty.

§2
Niniejszy Regulamin pracy przyjeto na podstawie:

a) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 22022 r. poz. 1510,
170012140 oraz z 2023 r. poz. 240 z p6zn. zm.)
ustawa z 09 marca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz.641)

b) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 854 z pdzn. zm.),

c) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz.
1762 oraz 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730),

d) rozporzadzenia MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ z dnia 15
maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania niecobecnosci w pracy
oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1632
z pézn. zm.),

d) rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 06 marca 2023
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z
2023 r. poz. 471);

e) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2016 r. poz. 487 z pdzn. zm.),




f) dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20
czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow
pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.2019 r., str.105) -
tzw. dyrektywa 2019/1152.

§3
Pracodawca zapoznaje z trescig regulaminu pracy kazdego przyjmowanego do
pracy pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik
potwierdza znajomo$¢ regulaminu stosownym o$wiadczeniem ztozonym w
formie pisemne;j.

Rozdzial I1. Prawa i obowigzki pracownikow i pracodawcy

§ 4

Pracodawca zobowiazany jest do:

1) zapoznania pracownikéw podejmujacych pracg z zakresem ich
obowigzkow, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych
stanowiskach pracy oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

2) organizowania pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu
pracy, jak réwniez osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich
uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

3) organizowania pracy w sposob zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci
pracy, zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,

4) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, prowadzenia
systematycznych szkolen pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy bhp, kierowania ich na obowigzkowe badania lekarskie,
eliminowania zagrozen i zapobiegania wypadkom przy pracy,

5) oceny i dokumentowania ryzyka zawodowego zwigzanego z praca
wykonywang przez pracownikow, stosowania niezbgdnych srodkow
profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko, a takze informowania
pracownikéw o ryzyku zawodowym i o zasadach ochrony przed tymi
zagrozeniami,

6) terminowego i prawidtowego wyptacania wynagrodzenia,

7) prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz akt osobowych pracownikow a takze ich przechowywania
w warunkach nie grozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem,

8) umozliwienia pracownikom podnoszenia kwalifikacji i statego rozwoju
zawodowego,

9) stwarzania pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu
szkoty prowadzgcej ksztalcenie zawodowe lub szkoty wyzszej warunkow
sprzyjajgcych przystosowaniu sig do nalezytego wykonywania pracy,



10) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny
pracownikow oraz wynikow ich pracy,

11) zaspokajania w miar¢ posiadanych srodkéw potrzeb socjalnych
pracownikow,

12) tworzenia warunkéw wilasciwej wspolpracy pracownikow i
wplywania na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia
spotecznego,

13) przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze
wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé,

14) przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w
niepetnym wymiarze czasu pracy; oraz przeciwdzialania wszelkim
przejawom molestowania i mobbingu,

15) pracodawca udoste¢pnia pracownikom tekst przepiséw dotyczacych
rownego traktowania w zatrudnieniu w formie pisemnej informacji
rozpowszechnionej na terenie zaktadu pracy lub zapewnia pracownikom
dostep do tych przepisow niezwlocznie na kazde zadanie pracownika.

§5

Do podstawowych obowigzkow pracownika nalezy:

1) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i porzadku (w tym przestrzeganie
zakazu oddalania si¢ z miejsca pracy bez zezwolenia przetozonego
i samowolnego zastgpowania innego pracownika w pracy),

2) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i nieujawnianie spraw uznanych za
poufne; w szczegblnosci nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikow szkoly,

3) sumienne i doktadne wykonywanie polecen przetozonych, o ile nie sg
one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace,

4) przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
sanitarnych i przeciwpozarowych (w tym niepalenie tytoniu w czasie
pracy i w miejscu pracy, (oprocz miejsc do tego przeznaczonych)
niezwioczne informowanie przetozonego o zauwazonych zagrozeniach
zycia lub zdrowia ludzkiego i zaistniatych wypadkach przy pracy),

5) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, ich uzupetnianie, dbanie o staty
rozw0j wiasny,

6) przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego w szkole i dbalogé
o wlasciwe stosunki ze wspotpracownikami i przetozonymi,

7) dbanie o nalezyty stan miejsca pracy i powierzone mienie,

8) wilasciwe prowadzenie wymaganej dokumentacji.
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§6

1. Pracodawca ma obowiazek przedstawienia pracownikowi umowy
i okredlenia jej warunkow.

2. Umowe o pracg pracodawca powinien wrgczy¢ pracownikowi najpdzniej
w dniu rozpoczecia pracy.

3. Pracodawca zobowiazany jest poinformowaé pracownika na piSmie, nie
pozniej niz 7 dni od dnia zawarcia umowy o pracg o:

terminach wyptaty wynagrodzenia za prace,

czasie pracy i sposobie jego rozliczania,

przerwach w pracy,

pracy w godzinach nadliczbowych,

przystugujacych sktadnikach wynagrodzenia i innych
$wiadczeniach pieni¢znych,

prawie do urlopu wypoczynkowego, dla poratowania zdrowia,
szkoleniowego , macierzynskiego, rodzicielskiego i ojcowskiego
oraz 0 wymiarach tych urlopow,

dlugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace,

nazwie instytucji zabezpieczenia spotecznego (ZUS),

nazwie instytucji finansowej do ktorej odprowadzane sa wptaty
na PPK.

§7

Pracownik przed przystapieniem do pracy obowiazany jest do:

1. przedstawienia orzeczenia lekarskiego, wydanego przez lekarza
medycyny pracy, o braku przeciwwskazan do zatrudnienia,

2. wypelnienia kwestionariusza osobowego,

3. przedlozenia dyplomow, $wiadectw i innych dokumentow
potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

4. przedlozenia, nie pdzniej niz 5 dni od podjgcia pracy, Swiadectw pracy
wystawionych przez poprzednich pracodawcow.

Rozdzial I11. Czas pracy

§8

Czas pracy nauczyciela okresla ustawa Karta Nauczyciela.

§9

1. Czasem pracy pracownikéw niebedacych nauczycielami jest czas, w
ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w miejscu pracy.
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2. Czas pracy pracownikow administracji i obstugi wynosi 8 godzin na dobe,
40 godzin tygodniowo, w miesigcznym okresie rozliczeniowym.
3. Pracownicy administracji i obstugi $wiadcza prace od poniedziatku do
piatku w nastepujacych godzinach:
a) 7:00 — 15:00 — pracownicy administracji
b) 6:40 — 14:40 — konserwator,
¢) 7:00 - 11:00 - konserwator (szkota w Ksieginicach WIk.)
d) 6:40 — 14:40 - wozna
e) 8:00—16:00 —I zmiana: sprzataczki,
) 7:00 - 15:00 - sprzataczki (szkota w Ksigginicach WIk.)
g) 10:00 — 18:00 — II zmiana: sprzataczki.
h) 6:30 — kierowcy i opiekunki zgodnie z harmonogramem dowozenia
4. W przypadkach podyktowanych potrzebami szkoty dyrektor ma prawo do
zmiany godzin pracy pracownikéw administracji i obstugi.

§ 10

1. Praca wykonywana w godzinach od 22:00 do 6:00 jest pracg wykonywang
W pOrze nocne;j.

2. Zapracg w porze nocnej pracownikom niebedgcym nauczycielami
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za kazdg godzine pracy w porze
nocnej. Za prace w niedzielg lub $wigto uwaza sie prace wykonywana
pomigdzy 6:00 w tym dniu a 6:00 w dniu nastepnym. Praca w niedziele
i Swieta jest dozwolona przy wykonywaniu prac koniecznych ze wzgledu
na ich uzyteczno$¢ spoteczna.

3. Za pracg w dniu wolnym od pracy pracownikowi przystuguje inny dzien
wolny, ktéry powinien by¢ udzielony bezposrednio po dniu wolnym,

w ktorym byta Swiadczona praca. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie
dnia wolnego, to pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazdg godzing pracy w niedziel¢ lub w $wieto, zgodnie z odpowiednimi
przepisami Kodeksu pracy. Nauczyciele, ktorzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajgeia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, otrzymuja
za ten dzien inny dzien wolny od pracy lub wynagrodzenie.

§11

1. Pracownik obowigzany jest potwierdzac swoje przybycie do pracy przez
ztozenie wlasnorgcznego podpisu na liscie obecnosei przed rozpoczeciem
pracy w danym dniu. List¢ obecnosci prowadzi sekretariat Szkoty.

2. Opuszczenie i powr6t do pracy w trakcie czasu pracy wymagaja
zarejestrowania przez pracownika w ewidencji nieobecnosci w godzinach
stuzbowych, prowadzonej przez sekretariat Szkoty.

3. Przebywanie pracownika w miejscu pracy poza godzinami pracy jest
dopuszczalne jedynie za zgoda przetozonego.
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Rozdzial I'V. Nieobecnosci i zwolnienia od $wiadczenia pracy

3.
D
2)

3)

4)

5)

6)

D

2)

§ 12

. Pracownik jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora lub sekretariat szkoty

o niemozliwosci stawienia si¢ do pracy. Powiadomienie powinno nastgpic
juz pierwszego dnia nicobecnosci lub nie pdzniej niz w dniu nastgpnym.

. Niedotrzymanie tego terminu jest usprawiedliwione, jesli pracownik ze

wzgledu na szczego6lne okolicznosci nie mial mozliwosci zawiadomienia
0 przyczynie nieobecnosci.

Pracownik zobowigzany jest dostarczy¢ pracodawcy dowod
usprawiedliwiajacy nieobecnos¢ w pracy:

zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione
zgodnie z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,
decyzje panstwowego inspektora sanitarnego w razie koniecznosci
odosobnienia pracownika w zwigzku z kwarantanna,

o$wiadczenie pracownika w razie konieczno$ci sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem do lat 8, z powodu nieprzewidzianego zamknigcia
zlobka, przedszkola lub szkoty, do ktorego dziecko uczgszcza,

imienne wezwanie pracownika do stawienia si¢ w sadzie, prokuraturze,
administracji rzadowej lub samorzadowej i innych uprawnionych
organach, w charakterze strony lub §wiadka w postgpowaniu przed tymi
organami, zawierajace adnotacj¢ potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika
na to wezwanie,

o$wiadczenie pracownika o odbyciu podrézy stuzbowej zakonczonej

na mniej niz 8 godzin przed rozpoczgciem pracy,

zaswiadczenie stacji krwiodawstwa o oddaniu krwi.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli
obowiazek taki wynika z Kodeksu pracy, z przepiséw wykonawczych
do Kodeksu pracy albo z innych przepisoOw prawa.

. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od $wiadczenia pracy

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wymiarze:

2 dni — w razie $lubu pracownika, urodzenia si¢ dziecka, zgonu lub
pogrzebu matzonka lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,
1 dnia — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego
siostry, brata, teSciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby
pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.
Pracownikowi wychowujgcemu dziecko (dzieci) w wieku do 14 lat
przystuguja w ciggu roku dwa dni wolne od swiadczenia pracy,

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Jesli pracownik korzysta juz ze zwolnienia od pracy, np. z powodu urlopu
wypoczynkowego lub z powodu choroby, to nie przystuguja mu
zwolnienia okolicznosciowe.



3,

4.
J

@

. Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowe] z zachowaniem

prawa do wynagrodzenia na czas niezb¢dny do wykonania doraznej
czynno$ci wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej poza zakladem pracy,
Jjezeli czynnos¢ ta nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy.

§13

. Pracownik moze by¢ zwolniony od §wiadczenia pracy przez pracodawce

na czas niezbedny do zatatwienia waznych spraw rodzinnych lub
osobistych, ktére wymagajg zatatwienia w godzinach pracy.

. Za czas zwolnienia, o ktéorym mowa w ust. 1, pracownikowi przyshuguje

wynagrodzenie, o ile odpracowal czas zwolnienia. Czas odpracowania nie
jest praca w godzinach nadliczbowych.

§ 14

. Pracownikowi, na jego wniosek, przystuguje w ciagu roku

kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni lub 16 godzin,
z powody dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych choroba lub wypadkiem, jezeli niezbedna jest
natychmiastowa obecnos¢ pracownika.

Nauczyciele zatrudnieni na podstawie Karty Nauczyciela beda mogli
korzystac z tego zwolnienia wytacznie w dniach. Pozostali pracownicy
sami zdecydujg czy korzysta¢ ze zwolnienia od pracy na godziny czy
w pelnych dniach roboczych.

W przypadku 0s6b zatrudnionych na czg¢s$¢ etatu, godzinowy wymiar
urlopu bedzie ustalany proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.
Whniosek nalezy zlozy¢ najpdzniej w dniu korzystania z tego urlopu.
Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci 50%.

rt. 148" KP)

Rozdzial V. Urlopy pracownicze

§15

Tryb i zasady korzystania z urlopéw wypoczynkowych przez nauczycieli
reguluje rozdziat 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

§ 16

Nauczyciclowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze godzin przystuguje
urlop platny oraz swiadczenia dla dalszego ksztalcenia.




....:lk

§17

Na zasadach okreslonych przepisami szczeg6lnymi pracownikowi udziela
si¢ urlopu bezplatnego lub okoliczno$ciowego na podstawie wniosku
ztozonego przez pracownika.

§18
Pracownik niebedacy nauczycielem ma prawo do corocznego urlopu

wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych w kodeksie
pracy. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

§19

. Urlopy pracownikéw administracji i obstugi powinny by¢ udzielane

zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopdéw ustala Dyrektor Szkoty
w terminie do 31 grudnia kazdego roku, biorac pod uwage wnioski
pracownikow i konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy.

. Wykorzystanie urlopu przez pracownika powinno nastapi¢ w roku

kalendarzowym, w ktérym pracownik nabyt do niego prawo.
Pracownik moze wykorzysta¢ urlop w czesciach, z ktérych co najmniej
jedna musi wynosi¢ 10 dni roboczych.
Pracownik moze otrzymacé urlop poza planem urlopow po akceptacji
wniosku przez pracodawce.

. Niewykorzystang cz¢$¢ urlopu z powodu czasowej niezdolnosci do pracy,

urlopu wypoczynkowego lub stuzby wojskowej pracodawca obowigzany
jest udzieli¢ w terminie pozniejszym, ustalonym z pracownikiem.

§ 20

. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop

opiekunczy w wymiarze 5 dni w celu zapewnienia osobistej opieki lub
wsparcia osobie bedacej czlonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym
samym gospodarstwie domowym.

Za cztonkow rodziny uwaza sie: syna, corke, matke, ojca lub malzonka
pracownika.

Urlop opiekunczy udzielany jest na wniosek pracownika,

ztozony najpdzniej dzien przed urlopem.

We wniosku wskazuje sie:

imie i nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki lub wsparcia,

przyczyng¢ zapewnienia koniecznosci osobistej opieki,

w przypadku czionka rodziny - stopien pokrewienstw z pracownikiem,
w przypadku osoby nie bedgcej cztonkiem rodziny - adres zamieszkania
osoby wymagajacej opieki.



5. Urlop opiekunczy jest bezptatnym zwolnieniem od pracy.

6. Okres urlopu opiekunczego wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktorego
zalezg uprawnienia pracownicze. (art. 1731)

Rozdzial VI. Okazjonalna praca zdalna.
§ 21

l. Praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie na wniosek pracownika
w wymiarze nieprzekraczajacym 24 dni w roku kalendarzowym,
niezaleznie od wymiaru etatu.

2. Wniosek pracownika nie jest wiazacy dla dyrektora szkoty. Dyrektor
moze odmowi¢ uwzglednienia wniosku o okazjonalng prace zdalna ze
wzgledu na organizacj¢ pracy oraz rodzaj wykonywanej pracy.

(art. 67'2 §6 KP)

3. Zasady pracy zdalnej uregulowane sg w Porozumieniu w sprawie pracy

zdalnej.

Rozdzial V1. Post¢gpowanie w zwigzku z podejrzeniem o naduzywanie
alkoholu lub innych substancji o dzialaniu odurzajacym.

§ 22

1. Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz sprzedazy, podawania
i spozywania napojow alkoholowych zaréwno przez pracownikéw, jak
1 wszelkie inne osoby.

2. Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania trzezwosci
W miejscu pracy.

3. Na teren szkoly zabrania si¢ wstgpu pracownikom po spozyciu alkoholu
zarowno w celu $wiadczenia pracy, jak i w okresie przebywania
pracownika na urlopie lub w trakcie usprawiedliwionej nicobecnosci.

4. Obowigzek sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem trzezwosci cigzy
na pracodawcy. W przypadku uzasadnionego podejrzenia naruszenia
zakazOw wymienionych w ust 1-3, dyrektor Szkoly jest obowiazany
niezwlocznie zawiadomic o takim fakcie Policje.

5. Pracownik ma prawo zazgda¢ pobrania krwi w celu okre$lenia stanu
trzezwosci.

6. Koszty badania stanu trzeZwosci ponosi pracodawca.

7. W przypadku stwierdzenia, ze pracownik znajduje sie pod wplywem
alkoholu, pracownika obcigza sie kosztami badania.




§23

1. Uzywanie, rozprowadzanie lub posiadanie narkotykow w miejscu pracy
jest zabronione i stanowi cigzkie naruszenie obowigzkow pracowniczych.
Przepisy § 22 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial VII. Wyplata wynagrodzenia za prac¢
§24

1. Nauczycielowi wynagrodzenie za pracg wyplacane jest z gory
w pierwszym dniu miesigca, a jesli pierwszy dzien miesigca jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplacane jest w dniu nastepnym.

2. Sktadniki wynagrodzenia, ktorych wysokos¢ okresla si¢ po wykonaniu
pracy, wyptaca si¢ nauczycielom z dotu.

3. Wynagrodzenie dla pozostatych pracownikow wyptaca si¢ z dotu do
ostatniego dnia miesigca, za ktory nalezne jest wynagrodzenie, a jesli
dzien ten jest dniem wolnym od pracy, wyptata nastepuje w dniu
poprzednim.

4. Wyplata wynagrodzenia dokonywana na konto bankowe wskazane przez
pracownika zgodnie z terminarzem wyplat.

§25

Z wynagrodzenia potraceniu podlegaja:

1) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych,

2) zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi,

3) kary pieniezne bedace skutkiem kar porzadkowych w wysokosci do 20%
uposazenia zasadniczego,

4) inne naleznosci, na ktorych potracenie pracownik wyrazil zgodg.

§ 26

Wysoko$¢ wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen pienigznych ze
stosunku pracy stanowi dobro osobiste pracownika, objete tajemnica.

Rozdzial VIII. Bezpieczenstwo i higiena pracy
§ 27

Pracodawca i pracownicy zobowigzani sa do $cislego przestrzegania
przepiséw bhp oraz przepisOw o ochronie przeciwpozarowej.
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§ 28

Pracodawca obowiazany jest do:

1) organizowania pracy w sposb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy,

2) kierowania pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie,

3) wydawania pracownikom przystugujacej im odziezy roboczej zgodnie
z tabelg stanowigcg zatacznik Nr 1 do regulaminu i wskazania miejsca
na przechowywanie tej odziezy.

§ 29

1. Przed przystapieniem do pracy pracownik musi zostaé przeszkolony
w zakresie przepisow bhp i ochrony przeciwpozarowej.

2. Pracodawca zobowiazany jest poinformowaé pracownika o ewentualnych
zagrozeniach i ryzyku zawodowym, ktére wiaze sie z wykonywang praca.
Informacja taka przekazywana jest w formie pisemnej, a jej kopie —
potwierdzona wlasnorgcznym podpisem pracownika -umieszcza sig w
aktach osobowych.

3. Szkolenie okresowe w zakresie bhp pracownik powinien ukoniczy¢ nie
pozniej niz w ciggu 12 miesiecy od dnia zatrudnienia.

4. Czas szkolenia z zakresu bhp jest wliczany do czasu pracy.

§ 30

Na terenie szkoty obowiazuje calkowity zakaz palenia Wyrobow
tytoniowych.

Rozdzial IX. Wyréznienia i nagrody
§ 31

1. Pracownikom wyrézniajgcym sie inicjatywa, szczegolnie wzorowym
wykonywaniem obowiazkow i osigganiem wysokich efektow moga by¢
przyznawane nagrody i wyrdznienia:

2. W przypadku nauczycieli:

a) Nagroda Dyrektora,

b) Nagroda Wojta,

¢) Nagroda Kuratora Oswiaty,

d) Nagroda Ministra Edukacji i Nauki,
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e) tytul honorowy Profesora O$wiaty — za uznany i znaczgcy dorobek
zawodowy,
f) pochwata publiczna lub dyplom uznania.

. W przypadku pracownikow niebedacych nauczycielami:

a) Nagroda pienigzna Dyrektora,
b) Pochwala publiczna lub dyplom uznania.

. Odpis decyzji o przyznaniu nagrody lub wyréznienia umieszcza sig

w aktach osobowych pracownika.

. Za szczegblne zashugi dla o$wiaty i wychowania nauczycielom i innym

pracownikom moze by¢ nadawany przez Ministra Medal Komisji
Edukacji Narodowej.

Rozdzial X. Dyscyplina pracy

L.

§ 32

Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegaja odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej za uchybienie godnosci nauczyciela lub obowiazkom,
o ktorych mowa w art. 6 Karty Nauczyciela.

2. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:

a) nagana z ostrzezeniem,

b) zwolnienie z pracy,

¢) zwolnienie z pracy z zakazem wykonywania zawodu przez 3 lata,
d) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

3.

Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela,
a organ prowadzacy dyrektora szkoty, przeciwko ktoremu wszczgto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego, jezeli odsunigcie nauczyciela od pracy jest konieczne
ze wzgledu na powage i wiarygodnos$¢ wysuwanych zarzutow.

. W sprawach niecierpigcych zwloki nauczyciel lub dyrektor szkoly moze

by¢ zawieszony przed zlozeniem wniosku o wszczgcie postgpowania
dyscyplinarnego.

. Dyrektor szkoty zawiesza w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, a organ

prowadzacy szkole - dyrektora szkoty, jezeli wszczete postgpowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego
dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka.

. Nauczyciel i dyrektor szkoty z mocy prawa zostaje zawieszony

w petnieniu obowiazkow w razie tymczasowego aresztowania lub
pozbawienia go wolnosci w zwigzku z postgpowaniem karnym.
Zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nie moze trwac diuzej niz

6 miesiecy, chyba ze przeciwko nauczycielowi toczy si¢ postgpowanie
wyjasniajgce.

| )



§33

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku

procesie pracy, przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia
1 obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy
dyrektor Szkoly moze stosowac:

a) kare upomnienia,
b) kar¢ nagany.

2.

#

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisoOw bezpieczenstwa i
higieny pracy lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy — dyrektor Szkoty moze roéwniez
stosowac karg pienigzng.

. Wysokos¢ kary pieni¢znej za jedno wykroczenie nie moze by¢ wyzsza od

Jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a taczna wysokos¢ kary
pieni¢znej nie moze przekracza¢ dziesiatej czgsci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyptaty.

. Wplywy z kar pieni¢znych przeznacza sie na poprawe warunkow

bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia

wiadomosci 0 naruszeniu obowigzkéw pracowniczych i po uptywie
3 miesigcy od dopuszczenia sie naruszenia.

. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu

pracownika.

O zastosowaniu kary pracownik musi zosta¢ powiadomiony na piSmie.
Pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnie$¢
sprzeciw do dyrektora. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu
decyduje dyrektor po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej pracownika
zakladowej organizacji zwiazkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu

14 dni jest rOwnoznaczne z jego uwzglednieniem i uznaniem kary za
niebyla.

. Pracownik, ktory wniést sprzeciw, ma prawo w ciggu 14 dni od dnia

zawiadomienia o odrzuceniu sprzeciwu wystapic¢ do sadu pracy o
uchylenie zastosowanej kary.

10.Po roku nienagannej pracy kar¢ uwaza si¢ za niebyl, a dokumenty z nia

zwigzane usuwa si¢ z teczki akt osobowych pracownika. Dyrektor moze
skroci¢ termin uznania kary za niebytg z wlasnej inicjatywy lub na
whniosek pracownika.

13




§ 34

Naruszeniem obowigzkow pracowniczych karanym upomnieniem badz
nagang jest w szczegolnosci:
1) niesumienne i niestaranne wykonywanie pracy,
2) nieusprawiedliwiona nieobecno$é, nadmierne lub nagminne spdznienia
dezorganizujace prace,
3) nieinformowanie o niebezpiecznych warunkach pracy lub niestosowanie
si¢ do zasad i przepisow bhp lub p- poz.,
4) opuszczanie miejsca pracy bez pozwolenia,
5) dzialania dezorganizujace i utrudniajagce wykonywanie obowigzkow
innym pracownikom,
6) wykonywanie polecen w sposob niezgodny z otrzymanymi od
przetozonych wskazéwkami,
7) wykazywanie obrazliwego stosunku do przetozonych lub
wspotpracownikow,
8) naruszenie tajemnicy danych osobowych pracownikéw lub uczniow,
9) spozywanie alkoholu w czasie pracy badZ stawianie si¢ do pracy w stanie
po uzyciu alkoholu.

Rozdzial XI. Prace wzbronione kobietom i mlodocianym
§ 35

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet, szczegolnie kobiet w cigzy, przy pracach w
warunkach okres$lonych w przepisach jako prace szczegdlnie ucigzliwe
lub szkodliwe dla zdrowia kobiet.

§ 36

1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani
W porze nocne;j.

2. Kobiety w cigzy nie wolno, bez jej zgody, delegowac poza state miejsce
pracy.

3. Kobiety opiekujacej sie dzieckiem do lat 4 nie wolno bez jej zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak rowniez
delegowac poza state miejsce pracy.

§37

1. Do innej odpowiedniej pracy przenosi si¢ kobiet¢ w cigzy:
a) zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,
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b) w razie przedfozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze
wzgledu na stan cigzy nie powinna wykonywa¢ dotychczasowej pracy.
2. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

§ 38

1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwdch
potgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu pracy.

2. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwéch
przerw w pracy po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢
na wniosek pracownicy udzielane lacznie.

3. Pracownicy zatrudnionej przez okres krdtszy niz 4 godziny dziennie
przerwy na karmienie nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie
przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na
karmienie.

§ 39

1. Nie wolno zatrudnia¢ miodocianych w godzinach nadliczbowych, w porze
nocnej oraz przy pracach szkodliwych dla zdrowia.

2. Do prac wzbronionych mlodocianym zalicza si¢ w szczegdlnosci
nastgpujgce rodzaje prac szczegélowo zdefiniowanych w odrebnych
przepisach:

a) zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym,

b) wymagajgce stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciala,

¢) zagrazajgce prawidlowemu rozwojowi psychicznemu,

d) w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikoéw chemicznych,

e) w narazeniu na szkodliwe dzialanie pytow,

f) w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych,

g) w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikdw biologicznych,

h) prace, podczas ktorych mtodociani sa narazeni na zwiekszone
nicbezpieczenstwo urazow.

3. Rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom
mtodocianym w celu odbywania przygotowania zawodowego oraz wykaz
lekkich prac dozwolonych pracownikom miodocianym zatrudnionym
w innym celu niz przygotowanie zawodowe okreslone sg odrebnymi
przepisami.

Rozdzial XII. Obowigzek rownego traktowania i przeciwdzialania
mobbingowi

§ 40
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Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie, wyznanie, orientacj¢ seksualna,
ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, ze
wzgledu na zatrudnienie w petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy jest
niedopuszczalna.

§ 41

Pracownicy musza by¢ réwno traktowani w zakresie:
1) nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
2) warunkow zatrudnienia,
3) awansowania,
4) nagradzania i karania,
5) dostepu do szkolenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§ 42

Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z
kilku przyczyn wymienionych w § 44 jest lub mogtby by¢ traktowany w
poréwnywalnej sytuacji gorzej niz inni pracownicy.

§ 43

1. Dyskryminowanie posrednie ma miejsce wowczas, gdy wystepuja
dysproporcje w zakresie warunkéw zatrudnienia na nickorzy$¢
wszystkich lub znacznej liczby pracownikow nalezacych do grupy
wyrdznionych przyczynami okreslonymi w § 44. Przejawem
dyskryminowania jest takze:

1) zachecanie innych do naruszania zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu,

2) zachowanie naruszajace godno$¢ albo upokarzajace pracownika.

§ 44

Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde nieakceptowane
zachowanie o podtozu seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika,
a naruszajace jego godnosc.

§ 45

1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa
prace.

2. Wynagrodzenie takie musi obejmowac wszystkie skiadniki
wynagrodzenie, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca.
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§ 46

Pracownik, wobec ktérego pracodawca naruszyt zasad¢ rownego
traktowania w zatrudnieniu ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie
nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace ustalone na mocy
odrebnych przepisow.

§ 47

W celu przeciwdzialania mobbingowi pracodawea oraz pracownicy
zobowigzani s do przestrzegania nastepujacych zasad:

1) kazdy pracownik szkoly zobowigzany jest szanowaé przekonania
Swiatopogladowe, religijne i polityczne innych pracownikéw oraz
przestrzega¢ ich prawa do prywatnosci,

2) pracodawca i pracownicy zobowigzani sa z szacunkiem traktowad
kazdego pracownika,

3) niedopuszczalne sg jakiekolwiek przejawy psychicznego, fizycznego lub
seksualnego drgczenia pracownikéow,

4) kazdy pracownik zobowigzany jest przeciwstawiaé si¢ dreczeniu,
szykanowaniu lub naruszeniu godnosci pracownikéw,

5) zakazane jest uzywanie obrazliwego jezyka w stosunku zaréwno do
pracodawcy, jak i pracownikdéw,

6) szkota zapewnia kazdemu pracownikowi prawo do swobodnego
wyrazania pogladow, opinii i uwag na temat warunkéw i zasad
organizacji pracy lub na inne, dowolne tematy.

Rozdzial XIII. Monitoring wizyjny
PROCEDURA MONITORINGU

§ 48

Monitoring wizyjny prowadzony jest na podstawie:
a) art. 22* ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

b) art. 108a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe,

¢) art. 154 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych,

d) art. 5, art. 6 ust. 1 lit. e oraz art. 12 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODOQ).
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§ 49
Monitoring wizyjny, polegajacy na rejestrowaniu obrazu przcez
zamontowanie w Szkole kamer, wprowadza si¢ w celu zapewnienia
bezpieczenstwa uczniow i pracownikow oraz ochrony mienia.

§ 50

Monitoring wizyjny obejmuje w szczegolnosci korytarze na parterze

i pietrze, pok6j nauczycielski i teren wokot Szkoly zgodnie z wykazem
zawartym W ,,Instrukeji funkcjonowania monitoringu wizyjnego”
stanowiacej element Polityki Bezpieczefistwa Informacji obowigzujacej
w Szkole.

§51
Monitoring wizyjny prowadzony jest calodobowo.
§ 52
Urzadzenia rejestrujace obraz znajdujg si¢ w wylgcznej dyspozycji

pracodawcy. Informacje o ich umiejscowieniu w okreslonych
pomieszczeniach stanowia tajemnicg Szkoty.

§ 53
Dostep do obrazu i zapisu monitoringu maja: dyrektor szkoty
i wicedyrektor. Osoby te zobowigzane sg do przestrzegania przepisow
prawa w zakresie ochrony danych osobowych.

§ 54

Dostep pozostatych pracownikow oraz 0séb postronnych do urzadzen
rejestrujacych obraz jest zabroniony, za wyjatkiem upowaznionych
pracownikow serwisu urzadzen rejestrujgcych obraz w celu dokonania

niezbednych napraw i czynnosci serwisowych oraz inspektora ochrony
danych.

§ 55

Zapisy z kamer przechowywane sa przez okres do 7 dni, a nastepnie
ulegaja usunieciu poprzez nadpisanie danych na urzadzeniu rejestrujgcym.
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§ 56

Na tablicy ogloszen w Szkole oraz na stronie internetowej Szkoty
zamieszcza si¢ klauzulg informacyina dotyczgcg monitoringu wizyjnego.

§ 57
W przypadku montazu nowych kamer Dyrektor Szkoty jest zobowigzany
do poinformowania o tym wszystkich pracownikéw Szkoly w terminie
nie pdzniej niz 2 tygodnie przed ich uruchomieniem.

§ 58
Informacja o funkcjonowaniu monitoringu wizyjnego podawana jest
poprzez umieszczenie tablicy informacyjnej na terenie Szkoty (przy
wejsciu do budynku Szkoty).

Rozdzial XIV. Postanowienia koncowe

§ 60
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja
zastosowanie przepisy Kodeksu pracy, Karty Nauczyciela oraz innych
aktow prawa pracy.

§ 61

Dyrektor przyjmuje interesantow w sprawach pracowniczych w
godzinach pracy.

§ 62

Regulamin zostat zatwierdzony po uzgodnieniu z zaktadowa organizacja
zZwigzkowa.

§ 63

Regulamin wchodzi w zycie po 14 dniach od podania go do wiadomosci
pracownikow,
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Podpis Dyrektora; DYREKTOR
Szkoly Podstawowej w Prusach

ﬂ/gauo

....................... ¥y e .atamy—rba. iedlkﬂ"""""'

Podpisy przedstawicieli zakladowych organizacji zwigzkowych:
PiuZES QDDEIALU ZNP

w ach

-------------------

Joa Kilysz

kowz nr 1, tel. (071) L33 o4
57-150 FRUSY
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ZALACZNIK NR 1 DO REGULAMINU
PRACY

Szkoly Podstawowej im. Bohateréw Armii
Krajowej w Prusach

TABELA PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY I
OBUWIA ROBOCZEGO I OCHRONNEGO ORAZ PRZEWIDYWANE OKRESY
ICH UZYTKOWANIA DLA PRACOWNIKOW SZKOEY PODSTAWOWEJ im.
BOHATEROW ARMII KRAJOWEJ W PRUSACH.

a)
b)

g)

h)
i)
i)

k)

Srodki ochrony indywidualnej, obuwie i odziez robocza i ochronna sa przydzielane
pracownikom bezplatnie i stanowia wlasnos¢ pracodawcy.

Odziez, obuwie i srodki ochrony indywidualnej winny byé przez pracownika uzywane
w miejscu pracy i zgodnie z przeznaczeniem. Pracownik moze otrzymac uzywane
srodki ochrony indywidualnej, a takze odziezy roboczej, jezeli przedmioty te’
zachowaty wiasnosci ochronne i odpowiadaja wymogom higieniczno — sanitarnym.
Srodki ochrony indywidualnej majg by¢ uzywane do czasu utraty ich cech
ochronnych, a odziez i obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu
uniemozliwiajgcym dokonania naprawy. W tych przypadkach nastapi wymiana na
nowy sprzet i odziez spelniajace wymogi okreslone normami.

Pracodaweca ustala stanowiska, na ktorych moze byé uzywana przez pracownikow
odziez i obuwie robocze wiasne (za zgodg pracownika) speiajace wymogi
bezpieczenstwa i higieny pracy. Dotyczy nauczycieli wychowania fizycznego.
Pracownikom okreslonym w p. 4 pracodawca wyplaca ekwiwalent pieniezny w
wysokosci obliczonej na podstawie tabeli norm przydziatu i aktualnych cen.
Pracownik jest zobowigzany utrzymywaé w nalezytym stanie odziez i obuwie robocze
i Srodki ochrony indywidualnej, a w razie ich utraty lub zniszczenia z winy
pracownika — jest on obowigzany zaplacié za niezamortyzowana cze$é wartosci tych
przedmiotow.

Pracownikom stwarza si¢ w miejscu pracy warunki umozliwiajace utrzymanie
odziezy roboczej w nalezytym stanie ( pralka w pralni oraz érodki piorace).

Prania odziezy dokonuja pracownice obstugi — sprzataczki.

Pracownikom udostgpnia si¢ srodki czystosci — mydto, reczniki, papier toaletowy w
pomieszczeniach toalet personelu, gabinetach, sekretariacie i pokoju nauczycielskim.
W tabeli norm przydziatu okresla si¢ : stanowisko pracownika, odziez i obuwie
robocze oraz srodki ochrony osobistej, przewidywany okres uzycia, wysokosc
ekwiwalentu.

Pobranie przez pracownika srodkéw ochrony osobistej, odziezy i obuwia roboczego
zostaje wpisane do rejestru i pokwitowane przez pracownika.
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TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY IN!)YWIDUALNEJ,
ODZIEZY 1 OBUWIA OCHRONNEGO DLA PRACOWNIKOW SZKOLY
PODSTAWOWEJ IM. BOHATEROW ARMII KRAJOWEJ W PRUSACH.

Lp. Stanowisko pracy Odziez ochronna i §rodki ochrony | Okres uzywalnosci
indywidualnej
1. |Nauczyciel fizyki R — fartuch roboczy do zuzycia wg potrzeb
2. | Nauczyciel chemii R — fartuch roboczy do zuzycia wg potrzeb
O — fartuch przedni wodoodporny do zuzycia wg potrzeb
O - rekawice ochronne gumowe lub PCV | do zuzycia wg potrzeb
O — okulary ochronne do zuzycia wg potrzeb
3. | Nauczyciel biologii O — fartuch roboczy Dyzurny do zuzycia
4. | Nauczyciel wychowania |R - dres 1724
fizycznego R - podkoszulka 2/12
R -obuwie sportowe 112
R -kurtka 124
R-bluza polarowa 1/12
5. | Nauczyciel plastyki R-fartuch roboczy 1/24 dyzurny
6. |Nauczyciel bibliotekarz | R - fartuch roboczy Dyzurny do zuzycia
7. |Nauczyciel plastyki, -fartuch -do zuz. min. 24 mies.
techniki -rekawice drelichowe -do zuz.
8. | Sprzataczki R - fartuch 1/12
R -trzewiki profilaktyczne tekstylne 1/12
O — kamizelka ocieplana do zuzycia min 1/24
O - rekawice gumowe -wg potrzeb
9. |Wozna R - fartuch roboczy 112
O — kamizelka ocieplana do zuzycia min 1/24
R - trzewiki profilaktyczne tekstylne 1/12
10. | Konserwator R - fartuch lub ubranie drelichowe 1/12
R — buty robocze 1/12
O — koszula flanelowa 1/12
O - kamizelka ocieplana dyzurna do zuzycia
O - rekawice ochronne drelichowe do zuzycia wg potrzeb
11. |Palacz R — ubranie drelichowe 2 sezony grzewcze
R — koszula flanelowa 1 sezon grzewczy
O — beret/czapka 1 sezon grzewczy
R — trzewiki sk.gumowe 2 sezony grzewcze
O — kamizelka ocieplana 2 sezony grzewcze
12. | Kierowca autobusu R — fartuch roboczy 1/12
R - buty robocze 1/12
O — kamizelka ocieplana do zuzycia
O — rekawice ochronne do zuzycia wg potrzeb
13. | Opiekun przy dowozie | R — buty robocze Do zuzycia
dzieci O — kamizelka ocieplana do zuzycia min 1/24

R — kamizelka odblaskowa

1/24

Okres uzywalnosci odziezy roboczej i ochronnej dla pracownikéw zatrudnionych w
niepelnym wymiarze czasu pracy ulega wydltuzeniu proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.
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ZALACZNIK NR 2 DO REGULAMINU
PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. BOHATEROW ARMII KRAJOWEJ
W PRUSACH

Informacja dla pracownikéw Szkoly Podstawowej
im. Bohateréw Armii Krajowej w Prusach
zawierajgca normy dotyczgce rownego traktowania

w zatrudnieniu '

Artykul
Kodeksu Tresé normy
pracy
Art. 9§ 4 | Postanowienia ukltadow zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumies

zbiorowych, regulaminéw oraz statutow okreslajgcych prawa i obowigzki stron stosunku
pracy, naruszajgce zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu, nie obowiazujg.

Art. 117

Pracownicy majg réwne prawa z tytulu jednakowego wypelniania takich samych
obowigzkow; dotyczy to w szczegdlnosci réwnego traktowania kobiet i mezczyzn
w zatrudnieniu.

Art. 113

Jakakolwick dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegolnosci ze
wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rasg, religie, narodowosé, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony albo w pelnym lub w
niepelnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

Art. 18 §

Postanowienia uméw o pracg i innych aktéw, na podstawie ktorych powstaje stosunek pracy,
naruszajgce zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu sa niewazne. Zamiast takich
postanowien stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepisow
- postanowienia te nalezy zastapi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajacymi charakteru
dyskryminacyjnego.




Art. 187

§ 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szezeghlnosci bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnosg, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwiazkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzglgdu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposdb,

bezposrednio lub poérednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanic bezposrednie istnicje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku

przyczyn okredlonych w § 1 byl jest lub méglby byé traktowany w poréwnywalnej
sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnicje wtedy, gdy na skutek pozornie necutralnego

postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjgtego dzialania wystepuja
dysproporcje w zakresie warunkoéw zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej
liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedna lub kilka
przyczyn okreslonych w § 1, jezeli dysproporcje te nie mogg by¢ uzasadnione innymi
obicktywnymi powodami.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zach¢caniu innej osoby do naruszania zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu,

2) zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnodci albo
ponizenie lub upokorzenie pracownika (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzglgdu na ple¢ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie o

charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenic godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika;
na zachowanie to moga si¢ sklada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

Art. 18

§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza

si¢ réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w art. 18 § 1, ktérego skutkiem jest w szczegdInosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwiazanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych
warunkéw  zatrudnienia albo pominigcie przy ~awansowaniu lub
przyznawaniu innych §wiadczen zwigzanych z pracg,

3) pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kicrowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dzialania polegajgce na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.
18% § 1, jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej
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wykonywania lub wymagania zawodowe stawiane pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru
czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi
pracownikow,

3) stosowaniu  Srodkéw, ktére roznicuja sytuacj¢ prawng pracownika ze
wzglgdu na ochrong rodzicielstwa, wick lub niepelnosprawnos$é¢ pracownika,

4) ustalaniu  warunkéw  zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad
wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych — z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

§3.Nie stanowia naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dzialania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajgce do wyrownywania szans wszystkich
lub znacznej liczby pracownikéw wyrédznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych

w art. 182 § 1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikow faktycznych
nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Réznicowanie pracownikéw ze wzgledu na religi¢ lub wyznanie nie stanowi naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, Jezeli w zwigzku z rodzajem i charakterem
dzialalnosci prowadzonej w ramach kosciolow i innych zwiazkéw wyznaniowych,
a takze organizacji, ktérych cel dzialania pozostaje w bezposrednim zwigzku z religia
lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione
i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

Art. 18°¢

§ 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub
za pracg 0 jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenic, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie skladniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca,
przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

§3.Pracami o jednakowej wartoici sa prace, ktorych wykonywanie wymaga
od pracownikéw  poréwnywalnych kwalifikacji ~ zawodowych, potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrgbnych przepisach lub praktyks i doswiadczeniem
zawodowym, a takze pordwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 18

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyl zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu, ma

prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenic za prace,
ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.

Art. 18%

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowic przyczyny uzasadniajgcej
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

Art. 29?

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy nie moze powodowaé ustalenia jego warunkoéw pracy i ptacy
W sposob mniej korzystny w stosunku do pracownikow wykonujgcych takg sama lub
podobng prace w pelnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak
proporcjonalno$ci wynagrodzenia za prace i innych $wiadczef zwigzanych z praca,
do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miarg mozliwosci, uwzglgdni¢ wniosek pracownika dotyczacy

Zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
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Art. 94
pkt 2b

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

przeciwdziala¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnoéci ze wzgledu na plec, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowoé¢, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na

zatrudnienie na czas okre§lony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepelnym wymiarze
czasu pracy.

Art. 94°

§1.

§2.

83,

§ 4.

§ 5.

Pracodawca jest obowigzany przeciwdziatac mobbingowi.

Mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym ngkaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujgce u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej,
powodujgee lub majgee na celu ponizenie lub o$mieszenic pracownika, izolowanie go
lub wyeliminowanie z zespotu wspolpracownikow.

Pracownik, u ktérego mobbing wywolal rozstroj zdrowia, moze dochodzi¢
od pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zado$éuczynienia pieni¢Zznego za doznang
krzywde.

Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzal umowe o pracg, ma prawo dochodzi¢
od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie
7a pracg, ustalane na podstawic odrgbnych przepisow.

Os$wiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o pracg powinno nastgpi¢ na piSmie
z podaniem przyczyny, o kiérej mowa w § 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.
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